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Identificacao

Disciplina: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA

Curso: ADMINISTRAGAO - MATUTINO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Caddigo: 20107552 Periodo: 20202 Turma: HM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e HENRIQUE AUGUSTO VIEIRA

Status: Homologado

Ementa

Nocdes do direito: constitucional, civil e comercial. Origem e evolucdo histéria do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego.
Contrato de trabalho. Remuneracdo do trabalho. Duracao do trabalho. Estabilidade e fundo de garantia por tempo de servico.
Direito coletivo do trabalho: convencdo e acordo coletivo. Previdéncia social: segurados, dependentes, beneficios e custeio.
Previdéncia publica e privada. Acidente do trabalho.

Justificativa

0 estudo da disciplina Legislacao Social e Trabalhista tem sua importancia destacada em nossa comunidade académica ante as
demandas apresentadas na vida pratica do profissional que atuam na area da Administracdo, uma vez que sua atuacdo é
imprescindivel no desenvolvimento da atividade empresarial e protecdo aos direitos do trabalhador e para o cumprimento dos
mandamentos constitucionais.

Vale ressaltar que, devido a pandemia de Covid-19, as atividades presenciais do curso estao suspensas, razao pela qual as aulas
estao sendo transmitidas em formato virtual através do ambiente virtual de aprendizagem.

Neste contexto, as tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) exercem papel primordial para a transmissao do conhecimento,
para tanto utilizamos meios de comunicacao sincronos e assincronos.

Devido a pandemia, a Resolucdo Consepe n. 87, de 17 de dezembro de 2020 dispée sobre a flexibilizacdo de componentes
curriculares. Esta em consonancia com os artigos 1°; 2°, 4° Inciso |. Assim, o componente sera ofertado de modo remoto, a
distancia.

Objetivo Geral
Levar, o estudante do curso, a correlacionar as questdes sociais, geradas pelos conflitos entre capital e trabalho, com o conjunto

de principios e normas que regem o direito do trabalho e destacar a influéncia que essas normas e principios geram em um
contexto social, politico e econdmico

Objetivos Especificos

Auxiliar, o aluno, na interpretacao das normas trabalhistas e sua aplicacdao na rotina trabalhista das organizacoes, despertando o
académico para a responsabilidade do contador perante as normas do trabalho e sua correta aplicacao.
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Conteudo Programatico
Topico / Subtépico

& Capitulo | - Contrato de Trabalho, Salario e Remuneracao; Jornada de Trabalho; Normas Coletivas;

Capitulo Il - Folha de Pagamento: Remuneracao, Salarios, Horas extras, Horas Noturnas e outros adicionais, descansos
remunerados, 13° Salarios e Férias, outras Verbas;

Capitulo Il - - Reclamacao Trabalhista: Justica do Trabalho, Enunciados e Orientacdes jurisprudenciais;

Capitulo IV - Rescisdo Contratual: Causas de Desligamento, Verbas Devidas, Prazos;

Capitulo V - FGTS, Tributos e Atualizacdo: Depdsitos do FGTS, Tributos a Cargo do Empregado e do Empregador, Atualizacdo de
Débitos Trabalhistas (Correcao Monetaria e Juros de mora).

Metodologia

Metodologia expositiva com orientacao pratica e teorica, centrada na conexdo da realidade juridica com o conteido dogmatico
proposto na Ementa. Exercicios em classe e extraclasse com desenvolvimento de exercicios individuais e em equipe.

- Leituras orientadas utilizando material bibliografico sugerido (comentarios e sinteses de leituras).

- Provas individuais e sem consulta.

estratégias de ensino, aprendizagem e comunicacdo no ambiente de TIC

Além disso, serdo utilizados como estratégias de ensino, aprendizagem e comunicacdo no ambiente de TIC:

Aplicativos de mensagem para comunicacao direta e instantanea com o professor;

Aplicativos para transmissao e gravacao das aulas, plataformas virtuais de compartilhamento de videos;

Textos, arquivos de video e audio serao disponibilizados aos alunos a fim de contribuir com aprendizagem;

Aplicativos funcionais concernentes a matéria estudada.

A Metodologia esta em consonancia com os artigos - Artigo 4° Inciso Il, da Resolucao Consepe n. 87, de 17 de dezembro de 2020.

Avaliacao

2 provas/trabalhos escritos com questdes objetivas e subjetivas com Peso 10. A avaliacdo esta em consonancia com os artigos
sobre Avaliacdo - Artigos 5° e 6°, Resolucao Consepe n. 87, de 17 de dezembro de 2020

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 19 edic&o. S&o Paulo: LTr, 2020. v
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho. CRFB. v
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
VIANNA, C. S. V. Manual Pratico Das Relagoes Trabalhistas; 92 ed. rev. atual., Sdo Paulo: LTr, 2008. Nao
CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho. 5 edi¢ao. Sao Paulo: JusPodivm. 2019 Nao
LIMA, Firmino Alves. Teoria da discriminacao nas relacoes de trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. Nao
PASTORE, José. Trabalho, familia e costumes: leituras em sociologia do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2001. Nao
CASSAR, Vélia Bom?m. Direito do Trabalho. 18 edicao. Sao Paulo: Método, 2021. Nao

Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/
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Coordenador(a) do Curso
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